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Neem nu een jaarabonnement 
op MONUMENTAAL voor slechts

www.monumentaal.com

Nationaal magazine MONUMENTAAL is het enige 
echte tijdschrift in Nederland over wonen, werken 
en ontspannen in klassieke ambiance. Het tijdschrift 
is in woord en beeld een betrouwbare wegwijzer in 
historisch erfgoed, een eigentijdse spreekbuis voor 
cultuurhistorie.

MONUMENTAAL T.A.V. Afdeling Abonnementen Prins Hendrikstraat 26, 7001 GL  Doetinchem

   Ja, ik neem een jaarabonnement (6 nummers) op het magazine MONUMENTAAL voor 
slechts € 23,50 tot wederopzegging.

   Ja, ik geef een cadeau-abonnement (6 nummers) van het magazine MONUMENTAAL voor 
slechts € 23,50 (stopt automatisch na één jaar).

Mijn gegevens:
Voornaam: Naam: M / V

Adres:

Postcode Woonplaats:

Geboortedatum:

Telefoon: E-mail:

Het cadeau-abonnement is bestemd voor:
Voornaam: Naam: M / V

Adres:

Postcode Woonplaats:

Geboortedatum:

Telefoon: E-mail:

Hierbij machtig ik ‘MONUMENTAAL’ tot het afschrijven van een bedrag van € 23,50
van mijn bank- of girorekeningnummer:

Datum:     Handtekening:

Ja, ik wil de gratis digitale nieuwsbrief van MONUMENTAAL ontvangen en ook graag 
de gerelateerde informatie van partners van MONUMENTAAL.

Ik ontvang liever een factuur (+ administratiekosten € 1,50)

PROEF- EN CADEAUABONNEMENTEN LOPEN AUTOMATISCH AF, TENZIJ ANDERS VERMELD IN DE AANBIEDING. ALLE OVERIGE 

ABONNEMENTEN GELDEN TOT WEDEROPZEGGING. AANBIEDING GELDT VOOR ADRESSEN IN NEDERLAND.
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Nationaal magazine over wonen,werken en ontspannen in klassieke ambiance

MONUMENTAAL verschijnt iedere twee 

maanden en geheel in full colour, boordevol 

interessante artikelen over wonen, werken en 

ontspannen in een klassieke ambiance. 

De redactie informeert haar lezers op een 
toegankelijke manier uitgebreid over tot 
de verbeelding sprekende gebouwen, 
hun geschiedenis, architectuur en 
materiaalgebruik, maar ook ruimhartig over 
landschappelijke tuinen in stad en regio.
Naast bijzondere bouwwerken in binnen- en 
buitenland komen uiteraard hun bewoners 
en hun manier van leven aan bod. Ook voor 
cultuurhistorie, monumentenzorg, restauraties 
en lifestyle is een prominente plek ingeruimd.

Verder is er in MONUMENTAAL volop 
aandacht voor handige tips over exploitatie- 
en onderhoudsmogelijkheden, evenals 
investeringen in (de restauratie van) 
monumenten. Gespecialiseerde bedrijven 
in reparatie van daken, houtconstructies en 
ambachtelijk schilderwerk krijgen ruim baan 
zich te etaleren. Want MONUMENTAAL is een 
magazine, waar lezers iets aan hebben. 

€ 23.50
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Met deze pilot wordt dat probleem aan-
gepakt: werkzoekenden en werkgevers in 
Utrecht gaan elkaar vinden. VNO-NCW 
Midden ondersteunt dit initiatief van harte. 
Het draagt bij aan de gemaakte baanaf-
spraken in de Participatiewet en het sociaal 
akkoord.

Hoe werkt het?
Deze werkgevers, waaronder Rabobank, 
Achmea, NS en Movares, stellen hun 
vacatures open. Werkzoekenden worden 

via allerlei kanalen opgeroepen om zich te 
melden bij het platform. Er wordt nadruk-
kelijk gekeken vanuit het perspectief van 
de werkzoekende met een beperking, die 
zijn of haar eigen profiel aan kan maken 
op de site, al dan niet geholpen door een 
begeleider van een bureau. Hiermee wordt 
deze deelnemer matchbaar.

Gewoon doen
Aan de kant van de werkgevers gaat het om 
bestaande vacatures, die ingevuld kunnen 

worden door mensen met een beperking 
op basis van niveau, competenties en 
ambitie. Deze vacatures worden voorzien 
van een logootje dat staat voor: ‘Ik sta 
open voor iemand met een beperking’. De 
werkgever heeft in de pilot bovendien een 
eigen bedrijfspagina waarop informatie 
uitgewisseld kan worden. Door deze opzet 
wordt de markt transparanter en vinden 
zowel werkzoekenden als werkgevers beter 
hun weg naar elkaar. Dat alles onder het 
motto: gewoon doen! Doelstelling is om 
het project Utrecht Onbeperkt aan de Slag 
op korte termijn landelijk uit te rollen.

Gelooft u ook in een transparante arbeids-
markt en werkt u daar graag aan mee? 
Heeft u vacatures en wilt u mensen met een 
beperking een kans geven? Meld u aan bij 
utrecht.onbeperktaandeslag.nl. n

In het kader van het werken aan een inclusieve arbeidsmarkt heeft 
een aantal grote Utrechtse werkgevers samen met de gemeente 
Utrecht de handschoen opgepakt. Zij zijn een pilot gestart met 
wijzijndeoplossing.nl. Doel hiervan is om mensen met een beperking 
te matchen op vacatures. Nu blijkt het lastig voor werkgevers om (de 
juiste) werknemers met een arbeidsbeperking te vinden. Andersom 
weten werkzoekenden met een arbeidsbeperking niet welke 
werkgevers openstaan voor of zelfs op zoek zijn naar mensen met 
een arbeidsbeperking.

WAT HOUDEN 	
PARTICIPATIEWET EN 
BAANAFSPRAAK IN?
De Participatiewet voegt per 1 janu-
ari 2015 alle regelingen samen voor 
mensen die kunnen werken maar 
zijn aangewezen op ondersteuning: 
de Wet werk en bijstand (WWB), de 
Wet sociale werkvoorziening (Wsw) 
en nieuwe instroom in de Wajong. 
Er is straks nog maar één regeling 
voor iedereen die in staat is om te 
werken. Werkgevers in de markt-
sector hebben zich gecommitteerd 
om tot 2026 100.000 extra banen te 
creëren voor mensen met een ar-
beidsbeperking.

Werkgevers Utrecht starten platform 

Onbeperkt aan de Slag voor 
een inclusieve arbeidsmarkt
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